GCRANORTE"

POLITICA DE ETICA, ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO

Na GRANORTE, estamos empenhados em conduzir o nosso negécio com os mais elevados padroes
de integridade, transparéncia e conduta ética. Acreditamos firmemente na importancia de praticas
comerciais justas e honestas, e estamos comprometidos em prevenir o suborno, a corrupgao € o
comportamento antiético em todas as nossas operacdes. Esta Politica de Etica, Anticorrupcao e
Antissuborno descreve o0 Nosso compromisso em prevenir o suborno e a corrupgao, garantindo o
cumprimento das leis anticorrupcao, e em manter uma cultura de conduta ética dentro da nossa
organizagao.

Conformidade com Leis e Regulamentos:
Cumprir todas as leis, regulamentos e convengdes internacionais antissuborno e anticorrupgao
aplicaveis.

Proibicao de Suborno e Corrupgao:

Mantemos uma politica de tolerancia zero em relacdo a suborno, corrupgao e qualguer forma de
comportamento antiético. Proibimos estritamente a oferta, doagao, recebimento ou solicitagdo de
subornos ou qualquer forma de praticas corruptas, direta ou indiretamente. Isso inclui qualquer acao
destinada a influenciar indevidamente individuos ou organizacdes para beneficio pessoal ou
empresarial. Isto aplica-se a todos os funcionarios, consultores, agentes e qualquer pessoa que atue
em nome da GRANORTE. Nao toleraremos suborno ou corrupgdo em nenhum aspeto das nossas
operacodes, incluindo interagcbes com clientes, fornecedores, funcionarios governamentais ou
qualquer outra parte interessada.

Ofertas, Entretenimento e Hospitalidade:

Reconhecemos que relacdes comerciais legitimas podem envolver a troca de presentes,
entretenimento ou hospitalidade. No entanto, essas atividades devem ser razoaveis, transparentes,
proporcionais e consistentes com praticas comerciais aceites. Manteremos diretrizes claras e
processos de aprovacao para garantir que presentes, entretenimento ou hospitalidade nao criem
uma influéncia indevida ou comprometam a nossa integridade.

Conflitos de Interesse:

Esperamos que todos os colaboradores evitem situacdes que possam criar ou dar a aparéncia de
um conflito de interesse entre os seus interesses pessoais e os da empresa. Os funcionarios devem
divulgar prontamente quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais aos canais apropriados, e
serdo tomadas medidas adequadas para abordar esses conflitos e garantir que as decisdes de
negdcios sejam tomadas imparcialmente e no melhor interesse da empresa.

Devida Diligéncia e Relacdes com Terceiros:

Exerceremos devida diligéncia ao envolver terceiros, como fornecedores, clientes, agentes,
distribuidores e parceiros de negécios. Isso inclui a realizacao de verificagcbes de antecedentes
apropriadas e processos de triagem para garantir gue 0s Nossos parceiros compartilhem o nosso
compromisso com a conduta ética e nao estejam envolvidos em atividades corruptas.
Promoveremos uma competicdo justa e relacionamentos saudaveis com concorrentes,
obedecendo as regras de cortesia e respeito mutuo.
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Registos Financeiros e Transparéncia:

Manteremos registos financeiros precisos e transparentes que reflitam a verdadeira natureza das
transagdes comerciais. Todos os relatérios financeiros, praticas contabilisticas e documentagao
devem estar em conformidade com as leis e normas aplicaveis.

Denuncia e Protecdo de Denunciantes:

Incentivamos todos os colaboradores e terceiros a denunciar quaisquer preocupacdes ou suspeitas
de suborno, corrupgao ou comportamento antiético através dos nossos canais de denuncia. Os
denunciantes serdo protegidos de retaliagcdo e as suas denuncias serdo tratadas de forma
confidencial e com investigacdo e agao adequadas.

Monitorizagao:
Implementaremos mecanismos de monitorizagao interna e controlos periddicos para avaliar e
mitigar riscos de suborno, corrupgcdo ou comportamento antiético dentro da nossa organizagao.

Melhoria Continua:

Estamos comprometidos em melhorar continuamente as nossas praticas de ética, antissuborno e
anticorrupcao. Iremos rever e atualizar regularmente esta politica para refletir as mudancas nas leis,
regulamentos e melhores praticas. Procuraremos feedback de funcionarios, partes interessadas e
especialistas externos para impulsionar a melhoria continua dos nossos padrdes éticos.

Esta Politica de Etica, Anticorrupcdo e Antissuborno representa o NOsso compromisso em conduzir
0 Nosso negdcio com integridade, transparéncia e conduta ética. Ao aderir a esses principios e
diretrizes, pretendemos prevenir o suborno, a corrupgao e o comportamento antiético, protegendo
a reputacdo da nossa empresa e mantendo a confianga depositada em nds pelos Nnossos
colaboradores, partes interessadas e pelas comunidades onde operamos.

Esta declaracdo de politica € comunicada aos colaboradores e partes interessadas e esta

publicamente disponivel.

Aprovado em 28 de abril de 2023.
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